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Schulprogramm der Landgrafin-Elisabeth-Schule Stadtallendorf

In einem gemeinsamen Prozess wurde im Schuljahr 2014/15 die Ausrichtung der
Landgrafin-Elisabeth-Schule geklart und dazu das Leitbild und das Schulprogramm
neu formuliert.

Das Schulprogramm der Landgrafin-Elisabeth-Schule orientiert sich am Hessischen
Referenzrahmen fur Schulqualitadt mit seinen Qualitatsbereichen (QBs) und bietet
einen Uberblick Uber die Organisationsform der Schule und das padagogische
Schaffen der Schulgemeinde.
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1. Was uns leitet: Ziele der padagogischen Arbeit

Fir die Lehrkrafte, die an der Landgrafin-Elisabeth-Schule tatig sind, bildet das
folgende Leitbild die Basis fur die gemeinsame padagogische Arbeit.

,Wir stellen die Starken, Bediirfnisse und Interessen sowie den individuellen
Entwicklungsstand jedes Schiilers und jeder Schiilerin in den Mittelpunkt
unseres padagogischen Handelns.

Dabei wollen wir:
praventiv Grundlagen schaffen, um Freude und Erfolg am Lernen zu sichern
lebenspraktische Kompetenzen handlungsorientiert fordern

individuelle Begabungen ausbauen

>
>
>
> sozial-emotionale Fahigkeiten weiterentwickeln
» fachliche Grundlagen vermitteln

> Uberginge von und in allgemeine Schule und Beruf férdern und begleiten
>

unser Netzwerk mit auBerschulischen Kooperationspartnern nutzen und
erweitern.

Wir begleiten Schiiler und Schilerinnen entsprechend des individuell
notwendigen Forderzeitraumes.*




2. Wer wir sind / Wo wir arbeiten: Schulische Rahmenbedingungen (QB )

Status

Forderschule mit den Férderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und
soziale Entwicklung und regionales Beratungs- und Férderzentrum (rBFZ) im
inklusiven Schulbiindnis Ost

Anschrift

Landgrafin-Elisabeth-Schule

Am Lohpfad 20

35260 Stadtallendorf

Tel.: 06428-440128 Fax: 06428 440128
verwaltung@les-stadtallendorf.de

Schiilerzahl /
Klassen

94 Schiiler in 8 Klassen (inkl. Vorklasse):

2 Grundstufenklassen, 2 Mittelstufenklassen,

3 Berufsorientierungsstufenklassen 7 bis 10, davon BO 10 in Kooperation mit
der Berufsschule Kirchhain

Abschliisse

Berufsorientierter Abschluss, Hauptschulabschluss

Schulleiter: Ralf Bednarek, Konrektor: Martin Bauermeister, Konrektorin: Lena
Briel

Schulleitung Grundstufenleitung: Julia Netzer Mittelstufenleitung: Uta Breidbach, BO-
Stufenleitung: Helena Schellhaas
66 Kolleginnen und Kollegen, davon 16 mit Einsatz an der LES und im BFZ
. sowie flnfzig, die ausschlief3lich im BFZ tatig sind
Kollegium
Verwaltung Sekretariat: Sandra Moll, Hausmeister: Herr Zimmer

Einzugsgebiet

Ostteil des Landkreises MR-BID mit den Gemeinden Stadtallendorf, Neustadt,
Kirchhain, Ebsdorfergrund

Schulgelédnde

Weitlaufiges Gelande mit viel Rasenflache, Baumbestand, Obstbaumen und
verschiedenen Spielzonen, darauf verteilt 7 Pavillons mit je 2 (Klassen-)
Raumen,1 Pavillon mit Funktionsrdumen, 1 Cafeteriagebdude mit 2
Klassenrdumen,1 Gymnastikhalle

Raumnutzung

7 Klassenraume, Cafeteria und Multifunktionsraum, die verbunden werden
konnen, Werkraum, Naturkunderaum, Musikraum, Schulkiiche, PC-Raum,
Fahrradwerkstatt, Schilerblcherei, Muttersprachenraum, Lehrerblicherei,
Elternsprechzimmer

AuBenanlagen

Spielgerate an verschiedenen Stellen des Schulgelandes (Kletterspinne,
Trampolin...), Sitzelemente an verschiedenen Stellen, Fuliballplatz,
Volleyballfeld, Schulgarten, Schulteich, Hochseilelemente im Baumbestand
(Schulwald)

Betreuung

1 eigener Pavillon fiur die Betreuung der Vorklassenkinder und von Schilern
der benachbarten Grundschule (Barenbachschule)

Forderverein

Freundeskreis der Landgrafin-Elisabeth-Schule
Vorsitz: Herr Sommer
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3. Was uns auszeichnet: Profil der Schule (QB II)

Die seit 1965 als Forderschule bestehende Landgrafin-Elisabeth-Schule ist benannt
nach der Heiligen Elisabeth, die sich bereits im Mittelalter sozial engagierte und
Nachstenliebe aktiv lebte. Im Sinne der Namensgeberin versteht sich die LES derzeit
als eine Angebotsschule flr Schiler, die eine umfassende Lernférderung bendtigen
und in ihrem sozialen Handeln und emotionalen Erleben taglicher intensiver Forderung
bedurfen. Neben der Férderung vor Ort unterstiitzen und begleiten wir die Ubergange
von und in die Regelschule. Hohe Ziele unserer padagogischen Arbeit sind die
Vermittlung fachlicher Grundlagen bereits von der Vorklasse an und die Vorbereitung
auf sowie der Ubergang in das Berufsleben. Zukiinftig werden die
Unterrichtsentwicklung und die Anpassung der Curricula im Blickpunkt der Arbeit
stehen. Diese werden den sich standig verandernden individuellen
Lernausgangslagen unserer Schuler angepasst.

Sechs besondere Schwerpunkte machen die Landgrafin-Elisabeth-Schule zu einem
Ort, an dem die Forderung jedes einzelnen Schulers grol3geschrieben wird.

Soziales Lernen

Im Sinne der Namensgeberin spielt das Soziale Lernen bei uns eine wichtige Rolle.
Wir leisten Bindungsarbeit zwischen Lehrkraften und Schulern und wir geben dem
Sozialen Lernen im alltaglichen Lernprozess viel Zeit und Raum. Die Schuler verfolgen
personliche soziale Lernziele, meist im Rahmen des ETEP-Konzepts. Das soziale
Miteinander in der Klasse wird auch gefordert durch erlebnispadagogische Elemente
und beispielsweise durch die Programme ,Lubo® und ,Faustlos® zur Gewaltpravention.

Individuelle Lernangebote

Der Unterricht zeichnet sich durch individuelle Lernangebote aus. Aufgrund der
Klassenstruktur, der Fachexpertise der Forderschullehrkrafte, eines im Vergleich zur
allgemeinen Schule besser auf die Forderbedurfnisse abgestimmten Lehrplans und
umfassenderer Differenzierungsmoglichkeiten kann der Lernprozess fir jeden
einzelnen Schuler passend gestaltet werden. Auf Grundlage einer fachlichen
Diagnostik wird der Lernstand jedes Schulers ermittelt und dann ein individueller
Forderplan mit differenzierten Angeboten fur jeden Schiler erstellt. Ein wichtiges
Anliegen ist dabei immer die Forderung lebenspraktischer Kompetenzen.

Vorklasse/Eingangsstufe

In die Vorklasse/Eingangsstufe konnen Kinder aufgenommen werden, die bei Beginn
der Schulpflicht kérperlich, geistig oder seelisch noch nicht so weit entwickelt sind, um
am Unterricht der Regelschule mit Erfolg teilnehmen zu kénnen, und die deshalb
zurlckgestellt worden sind. Durch die Verbindung von sozialpadagogischen und
unterrichtlichen Lern- und Arbeitsformen wird der Ubergang in die Grundschule
erleichtert. FUr Kinder, die Uber die Vorklasse hinaus noch eine besondere, intensive



Begleitung in ihrer Entwicklung bendtigen, kann die Zeit an der LES bei Bedarf um ein
weiteres Schuljahr verlangert werden.

Berufsorientierung

Der Schwerpunkt des schulischen Angebots in der Berufsorientierungsstufe ist die
umfassende Berufsorientierung. Durch handlungsorientierten Arbeitslehreunterricht,
Kompetenzfeststellungsverfahren, Betriebsbesichtigungen und vielfaltige Praktika
bekommen unsere Schiler Einblicke in die Arbeitswelt und bereiten sich intensiv auf
den Ubergang an eine weiterfiihrende Schule oder den Einstieg ins Berufsleben vor.

Neben den schulischen Inhalten stehen die Forderung und Starkung der Personlichkeit
und der Auf- und Ausbau von Schlisselqualifikationen im Vordergrund. Weiterhin
sollen die Schuler eigene Fertigkeiten und Fahigkeiten realistisch einschatzen kénnen,
um angemessene Berufsvorstellungen zu entwickeln. Durch die Zusammenarbeit mit
der Gesamtschule, der Arbeitsagentur, der Berufsschule, (gemeinnutzigen) Betrieben,
Beratungsstellen und freien Tragern werden den Schulern, sowie den
Erziehungsberechtigten die verschiedenen Moglichkeiten zur Berufsqualifikation
aufgezeigt. Am Ende der Schulzeit steht der BO-Abschluss (Berufsorientierender
Abschluss), der nach erfolgreich bestandener Projektprifung vergeben wird. Der
Hauptschulabschluss kann in einer Berufsvorbereitungsmalinahme an einer
Beruflichen Schule oder in Zusammenarbeit mit der benachbarten Gesamtschule
gemacht werden.

Beratungs- und Férderzentrum (BFZ)

Besonders das Beratungs- und Forderzentrum (BFZ) als Angebot fur die Regelschulen
ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit. So werden z.B. Entwicklungsauffalligkeiten in den
Bereichen Lernen, Sprache, sozial-emotionale Entwicklung fruhzeitig erkannt.
Entsprechend werden far die Schuler dann z.B. Forderplane,
Schullaufbahnberatungen etc. erstellt. Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist die
Landgrafin-Elisabeth-Schule das regionale BFZ-Ost mit dem erweiterten
Einzugsgebiet der ehemaligen BFZ-Standorte Kirchhain und Heskem.

Ganztagesangebot

Zudem bieten wir ein Ganztagsangebot nach dem Profil 2 an. Wenn die Schiler an
einem AG-Angebot teilnehmen, sind sie von 8:00 bis 15:00 Uhr betreut. Im Rahmen
des Ganztages gibt es qualifizierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und
Freizeitangebote.



4. Wie wir arbeiten
4.1. Schulkultur (QB V)
Pédagogische Grundhaltung

Das von den Lehrern gemeinsam entwickelte Leitbild beschreibt die padagogische
Grundhaltung und stellt die Basis der (padagogischen) Arbeit dar. Darum sind das
soziale und das kognitive Lernen Schwerpunkte unserer Arbeit. Die Grundsatze
padagogischen Wirkens sind gepragt durch Toleranz, Rucksichtnahme,
Selbstdisziplin, Verantwortungsbewusstsein und einen hoflichen Umgang miteinander.
Dabei kommt den Erwachsenen eine wichtige Vorbildfunktion zu. Gemeinsam mit den
Schulern, Eltern und Erziehungsberechtigten starken und férdern die Lehrkrafte das
soziale Miteinander. Jedes halbe Jahr werden Elterngesprache gefuhrt, im Zuge derer
die auf die Bedurfnisse des Kindes angepassten Forderplane gemeinsam mit dem
Schuler besprochen werden. Die Vermittlung lebenspraktischer Kompetenzen, die
eine Selbststandigkeit der Schuler im Alltag anbahnen und starken, steht als weiterer
Aspekt im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns. Neben der Bildung eines
tragfahigen Selbstwirksamkeitskonzeptes findet auch der gleichberechtigte Umgang
der Geschlechter und Kulturen Raum im padagogischen Alltag. Die Schuler
bekommen mdglichst tagliche Rlickmeldung Uber ihre Starken und die noch zu
férdernden Bereiche.

Ganztagsangebot

Die LES ist Ganztagsschule im Profil 2. Wenn die Schuler an einem AG-Angebot
teilnehmen, sind sie von 8:00 bis 15:15 Uhr betreut. Im Rahmen des Ganztages gibt
es qualifizierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und Freizeitangebote. So kénnen die
Schuler beispielsweise an folgenden Arbeitsgemeinschaften teilnehmen: Fahrrad-AG,
LAt trifft Jung“ — Kooperation mit einem Seniorenheim, Tépfern, Computer, Ful3ball,
Basteln und Bewegungsspiele.

Die Beachtung und Foérderung individueller Begabungen findet sich auch in den
unterschiedlichen Aktionen wieder, die auf die Berufs- und Arbeitswelt vorbereiten
helfen (siehe BO-Curriculum im Anhang). Exemplarisch seien an dieser Stelle der
Pausenverkauf, die Herstellung und Vermarktung von Apfelsaft, die Bewirtschaftung
des Aulengelandes (Schulgarten, Schulteich), das Catering bei der
Schulentlassungsfeier sowie die City-Bound-Fahrten in GroRRstadte genannt.

Schulleben

Die Schiler gestalten ihren Schulalltag aktiv.  mit, wodurch ihnen
Verantwortungsibernahme ermdglicht und Gestaltungsspielraume eréffnet werden.
Sie wirken bei Schulveranstaltungen mit, die teils jahrlich, teils im Zweijahresrhythmus
stattfinden.

Zu nennen sind hier die Einschulungsfeier, der Weihnachtsbasar, das Praktikumscafe,
die Schulbiihne, Sportfeste, die Fahrt zur Eislaufbahn, die Skifreizeit in Osterreich, die
Schulentlassungsfeier sowie Feste im Altenzentrum. Die Teilnahme an den
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aufgefihrten Veranstaltungen und weiteren Wettbewerben, wie z.B. den
Bundesjugendspielen, oder die Prasenz bei FuRballturnieren fordert die korperliche
Gesundheit ebenso, wie es die sozial-emotionalen Fahigkeiten schult. Besonders stolz
sind wir auf unseren Hochseilgarten und das weitlaufige Gelande mit unserem
Schulgarten und dem Schulteich. Daruber hinaus bieten die Klassenfahrten, die
bereits ab der Vorklasse/Eingangsstufe durchgefihrt werden, neue Erfahrungsraume
in Gruppen.

Ein wichtiges Anliegen unserer Schule ist es Schuilerinnen und Schuler im Lesen zu
fordern. Daher gibt es eine eigene Bucherei mit einigen hundert Buchern. Es gibt eine
grofRe Auswahl an Buchern in leichter Sprache, um Kindern mit Schwierigkeiten beim
Lesen ein passendes Leseangebot zu bieten. Aber auch aktuelle Kinder- und
Jugendliteratur, sowie Sachbucher finden sich, sodass fur jedes Kind Bucher auf
passendem Leseniveau vorhanden sind und verschiedene Interessen abgedeckt
werden. Die Lehrkrafte kdnnen fir Unterrichtseinheiten Blicherpakete ausleihen, um
eine themenbezogene Lerntheke im Klassenraum zu bestlicken. Damit wird das
selbststandige Lernen der Schilerinnen und Schuler geférdert. Erfreulicherweise
wurde ein Elternteil fir die ehrenamtliche Mitarbeit in der Blicherei gewonnen.

Kooperation und Kontakt nach aul3en

Die unterschiedlichen Kooperationen beginnen bereits ab der Vorklasse und werden
bis in die Berufsorientierungsstufe weitergefuhrt. Die Kooperation im Rahmen der
Vorklasse mit den umliegenden Kindertagestatten ist seit langer Zeit etabliert.

Wir arbeiten eng mit den uns zugeordneten Regelschulen sowie der Schule fur geistige
Entwicklung zusammen, besonders im Rahmen der Beratung, Forderung,
Teilintegration und der Inklusion. Weiterhin haben unsere Schiler die Mdglichkeit,
entsprechend ihrer Starken (z.B. in Englisch oder Mathematik) den Unterricht der
benachbarten Georg-Buichner-Gesamtschule bzw. der Grundschule | zu besuchen.
Dadurch wird eine eventuelle Riuckfihrung in das Regelschulsystem erleichtert. Mit
der Schule fur geistige Entwicklung gibt es eine ahnliche Kooperation bei der
Gastschuler als teilintegrierte Schuler an unserem Fachunterricht (Deutsch, Mathe)
teilnehmen.

Ebenso besteht die Moglichkeit, dass unsere Schiler durch externe Logotherapeuten
und/oder Ergotherapeuten am Vormittag betreut werden. Bei Bedarf steht der
allgemeine soziale Dienst des Landkreises ebenso als Kooperationspartner zur
Verfligung. Zudem kooperieren wir mit vielfaltigen Anbietern der Jugendarbeit (z.B.
JUKO, bsj-Marburg, fib-Marburg etc.).

Im Bereich der Berufsorientierung ist die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen
Kooperationspartnern maRgeblich fiir den gelungenen Ubergang von der Schule in
den Beruf. Nachfolgend sind ausgewahlte Kooperationspartner erwahnt: Agentur fur
Arbeit Stadtallendorf, BBZ Marburg, gemeinnltzige Betriebe mit dem Angebot
reduzierter Ausbildungen im Landkreis Marburg-Biedenkopf, Bildungs- und
Technologiezentrum Lauterbach, Handwerksbetriebe, Pflegeheime & Firmen in
Stadtallendorf.



Beratungs- und Férderzentrum (BFZ)

Die Forderschulkolleginnen und -kollegen unseres BFZs arbeiten an den
Regelschulen des Ostkreises des Schulamtsbezirkes Marburg-Biedenkopf. Sie bieten
den Lehrkraften der Regelschulen, aber auch Eltern und Schulern eine fruhzeitige,
qualifizierte und umfassende Beratung in den Bereichen Lernen, Sprache und sozial-
emotionale Entwicklung an. Sie folgen dabei dem Prinzip einer systemischen
Beratung, die bei den Fahigkeiten der Schuler ansetzt und alle am Erziehungs- und
Bildungsprozess beteiligten Personen einbezieht. Bei Bedarf arbeiten sie mit
aulerschulischen Einrichtungen und Institutionen zusammen.

Die BFZ-Krafte férdern einzelne Schiler individuell und spezifisch, um
sonderpadagogischen Forderbedarf zu vermeiden bzw. eine inklusive Beschulung an
der Regelschule zu ermoglichen. Das an der LES angesiedelte Beratungs- und
Forderzentrum unterstutzt somit u. a. die Regelschule bei der Umsetzung der
Inklusion. Weiterhin vermittelt das BFZ Schilern der Regelschule die Moglichkeit,
einen Probeunterricht an der LES zu besuchen.

Implementierung inklusiver Schulbiindnisse im Landkreis Marburg Biedenkopf (Modell 4 iSB

Pro iS8 ist ein rBFZ zustandig.

Alle Bildungsgange sind beteiligt.

O BFZ - Schule am . BFZ - Otfried-PreuRler-
Schwanhof Schule

0 BFZ - Landgréfin-Elisabeth- ‘ BFZ - Burgbergschule
Schule

Bereits der Ubergang Kita-Schule wird von der Leiterin der Vorklasse in Kooperation
mit Staatlichem Schulamt, Gesundheitsamt und Kita vorbereitet. Nach einer
Hospitations- und Diagnostikphase wird gemeinsam mit den Eltern beraten, welche
Schullaufbahn voraussichtlich die geeignetste sein wird. Diese Beratungen zum
weiteren schulischen Werdegang (Regelbeschulung, inklusive Beschulung,
Forderschule, Berufsschule) finden wahrend der gesamten Schulzeit statt.

4.2. Lehren und Lernen (@B VI)

Grundsatzlich wird nach dem Klassenlehrerprinzip gearbeitet. Soweit es die
Rahmenbedingungen zulassen, bilden wir Differenzierungsgruppen nach
Leistungsstarke, z.B. in Mathe, Arbeitslehre, Schwimmunterricht). Bei maximal 16
Schilern ist eine enge Betreuung gewahrleistet. Die Einteilung in die Klassen und die
Zusammensetzung der Lerngruppen orientiert sich am Leistungs- und
Entwicklungsstand des einzelnen Schulers. Um den Leistungsstand genauer
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feststellen zu koénnen, werden zu Beginn des Schuljahres bei Bedarf Tests
durchgefuhrt.

4.2.1 Schulstufen
Vorklasse/Grundstufe

Im Schuljahr 2015/16 wurde ein Eingangsstufenkonzept eingefuhrt, um bestimmten
Kindern aus der Vorklasse besser gerecht werden zu kdnnen. Es handelt sich hierbei
um Kinder, deren in der Vorklasse erworbenen Fahigkeiten im sozialen Handeln und
emotionalen Erleben noch nicht stabil genug sind, um einen erfolgreichen Ubergang
in die Grundschule zu gewahrleisten, und die noch ein weiteres Jahr an unserer
Schule verbleiben.

Hierfir wurden Vorklasse und Jahrgangsstufe 1 als durchlassiges System
organisiert: die Kinder der ersten Jahrgangsstufe werden im ersten Unterrichtsblock
am Morgen gemeinsam mit den Vorklassenkindern betreut. Hier erleben sie das aus
dem Vorjahr bekannte ganzheitliche Angebot, einen gewohnten Ablauf, die
Einbindung in bekannte Gruppenformen. Das fachliche Angebot in Deutsch
(Schriftspracherwerb) und Mathematik erhalten sie in einer eigenstandigen Gruppe in
einem zweiten Unterrichtsblock (3. — 5.Std.)

Vordringliches Ziel ist es, diesen Schuilern/-innen am Ende des 1. Schuljahres den
Ubergang in die Grundschule ohne sonderpadagogischen Férderbedarf zu
ermoglichen. Ist dies nicht mdglich, erfolgt eine inklusive Beschulung oder der
Ubergang in die Grundstufenklasse unserer Schule.

Ein besonderes Angebot fur die Vorklasse ist die Arbeitsgemeinschaft ,Reiterhof*, bei
der die Schuler regelmafig den Hof in Schweinsberg besuchen und den Umgang mit
den Tieren lernen. Verantwortungstibernahme, Arbeitsorganisation etc. sind nur einige
Komponenten, die dort erlernt werden.

Die Grundstufe umfasst die Jahrgangsstufen 1-4, die aktuell in 2 Klassen unterrichtet
werden. Sowohl das Fach Deutsch als auch Mathematik werden ganzheitlich
unterrichtet und die Lernangebote in den Kulturtechniken werden handlungs- und
alltagsorientiert umgesetzt. Um den heterogenen Lernausgangslagen und den
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen gerecht zu werden, bearbeiten die Schiler
insbesondere in den Fachern Deutsch und Mathematik individuell auf ihre
Lernausgangslage abgestimmte Lernmaterialien. Dies wird auch im Rahmen einer
offenen  Lernzeit realisiert. Ein unterrichtsimmanenter Bestandteil aller
Unterrichtsstunden ist die Einbeziehung von ETEP Elementen.

Die beiden Grundstufenklassen arbeiten eng verzahnt miteinander und fiuhren
mindestens einmal im Halbjahr gemeinsame Projekttage durch. Auch aufRerschulische
Lernorte, wie z.B. die Brucker Muhle, werden im Rahmen von Unterrichtseinheiten
mindestens 2-mal pro Schuljahr aufgesucht.

Neben dem normalen Sportunterricht findet im gesamten Schuljahr ein zweistlindiger
Schwimmunterricht im Hallenbad Stadtallendorf statt. Ziel ist es, dass alle Schiler
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nach den 4 Grundstufenjahren sicher schwimmen kdnnen und das Seepferdchen
erlangen.

Die Grundstufenklassen fluhren jedes Jahr eine Waldwoche oder Waldtage durch.
Der Lernort Wald bietet die Gelegenheit, wertvolle und vielfaltigste Lernerfahrungen in
einer naturlichen Umgebung zu sammeln. Dies ist nicht nur eine willkommene
Abwechslung zum klassischen Unterricht im Klassenraum, sondern bietet auch
zahlreiche padagogische und gesundheitliche Vorteile fur die Schulerinnen und
Schuler. Die fulBlaufige Erreichbarkeit des Waldes macht es einfach, die Waldtage
ohne grof3en logistischen Aufwand zu realisieren und umzusetzen.

Der Wald bietet eine dynamische und vielseitige Umgebung, die alle Sinne und den
ganzen Korper anspricht. Die Schilerinnen und Schiler kénnen verschiedene
Pflanzen und Tiere entdecken, Okologische Zusammenhange verstehen und die
Jahreszeiten unmittelbar erleben. Waldtage férdern eine Vielzahl von Komponenten,
die fur die ganzheitliche Entwicklung der Kinder wichtig sind:

1. Motorische Fahigkeiten (grobmotorische Fahigkeiten, Koordination und
Gleichgewicht)

2. Soziale Kompetenzen (soziale Interaktion: zusammenarbeiten, teilen und
kommunizieren)

3. Kognitive Fahigkeiten (Beobachtungen machen, Lésungen entwickeln und
Problemldsefahigkeit)

4. Emotionale Entwicklung: (unabhangiger werden, Verantwortung flr das eigene
Handeln Ubernehmen, Ich- Starke).

Der Wald als Lernort ermdglicht den Schilerinnen und Schiilern eine ganzheitliche
Bildung. Die unmittelbaren Naturerfahrungen tragen dazu bei, dass
Umweltbewusstsein der Kinder zu starken und eine tiefere Wertschatzung fur die Natur
zu fordern.

In den Grundstufenklassen wird in jedem Schuljahr ein Projekt zur gesunden
Ernahrung durchgeflhrt. Kinder bendétigen eine ausgewogene Erndhrung, um optimal
wachsen und sich geistig entwickeln zu konnen. Eine ausgewogene Ernahrung
unterstutzt das Immunsystem, fordert die Konzentrationsfahigkeit und verbessert die
schulische Leistungsfahigkeit. Vitamine, Mineralstoffe, Proteine und andere Nahrstoffe
sind daher essenziell fur die korperliche Gesundheit und das allgemeine Wohlbefinden
der Kinder. Ein Projekt zur gesunden Ernahrung kann dazu beitragen, dass Schuler
frihzeitig lernen, welche Lebensmittel gut fur ihren Koérper sind und wie sie
ausgewogene Mabhlzeiten zubereiten. Das Wissen und Praktizieren gesunder
Ernahrung beugt Adipositas und andere gesundheitliche Ernahrungskrankheiten vor.

Das gemeinsame Essen in der Schule fordert Tischmanieren,
Verantwortungsbewusstsein und soziale Bindungen. Rituale wie Tischdecken und
gemeinsames Aufrdumen unterstitzen die emotionale Entwicklung und starken das
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Gemeinschaftsgefuhl, wodurch Empathie und soziale Kompetenz der Kinder geférdert
werden.

In der Gemeinschaft sind sie zudem eher bereit, neue und gesunde Lebensmittel wie
Obst und Gemuse auszuprobieren, was zu einer breiteren Akzeptanz von gesunden
Lebensmitteln wie Obst, Gemuse und Vollkornprodukten flihren kann.

Logopadagogische Behandlungen und Ergotherapie werden in beiden Klassen am
Vormittag von externen Kraften in der Schule durchgefiihrt, damit eine regelmaRige
Teilnahme der Schiler gewahrleistet ist.

Mittelstufe

Die Mittelstufe kooperiert sowohl mit der Grundstufe als auch mit der BO-Stufe.
Darlber hinaus findet bei Bedarf eine enge Zusammenarbeit mit den benachbarten
Regelschulen (z.B. im Rahmen von Probeunterricht) und der Schule fur geistige
Entwicklung (z.B. Teilintegration von Schuler/innen beider Schulformen) statt.

Die Mittelstufenklassen werden, falls madglich, von einem Team aus 2
Klassenlehrer/innen geleitet, welche eng zusammenarbeiten und in einzelnen Stunden
sogar gemeinsam in der Klasse unterrichten. So erfolgt beispielsweise zu Beginn der
Woche ein gemeinsamer Start (meist im Rahmen eines ritualisierten Erzahlkreises),
wo die Schuler/innen erst einmal in Ruhe im Klassenraum ankommen und von ihren
Wochenenderlebnissen berichten koénnen. Hierbei findet auch eine intensive
Sprachférderung statt, da die Schuler/innen regelmafdig tben, laut, verstandlich und in
vollstandigen Satzen zu sprechen, anderen Kindern Fragen zu stellen und diese zu
beantworten.

Das Deutsch-Curriculum fur die Mittelstufe wurde im Schuljahr 2017/18 Uberarbeitet,
wobei besonders auf die flieRenden Ubergadnge aus der Grundstufe sowie die
Erarbeitung grundlegender sprachlicher und schriftsprachlicher Fertigkeiten im
Hinblick auf die weiterflihrende BO—Stufe Wert gelegt wurde. Ein wesentlicher
Schwerpunkt des Deutschunterrichts in der Mittelstufe liegt in der Forderung des
sinnentnehmenden Lesens. Die Schiler/innen lesen gemeinsam erste Blcher und
bearbeiten dazu differenzierte Aufgaben, die ihren jeweiligen Fahigkeiten und
Interessen entsprechen.

Das Mathematik-Curriculum der Mittelstufe wurde im Schuljahr 2018/19 fertiggestellt.
Aufgrund der heterogenen Lernausgangslage in den teilweise
jahrgangsubergreifenden Lerngruppen  arbeiten  die  Schuler/innen im
Mathematikunterricht meist mit individuell auf ihre Lernausgangslage abgestimmte
Lernmaterialien bzw. Arbeitsheften. Seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 findet
darUber hinaus zwei Stunden wdchentlich eine ,offene Lernzeit® statt, bei der die
Schuler/innen von ihrer Lehrperson und einer weiteren Fachkraft unterstitzt und
gefordert werden.

Im Zentrum der Arbeit in der Mittelstufe stehen neben der intensiven Forderung der
Kulturtechniken das soziale Lernen nach dem ETEP-Konzept, erlebnispadagogische
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Elemente (z.B. ABC-AG) sowie die Einfihrung in den handlungsorientierten
Arbeitslehreunterrichnt (z.B. Kennenlernen der Fachraume, Erlernen erster
Arbeitstechniken...). Seit dem Schuljahr 2018/19 wird hier — erganzend zu den bisher
vorhandenen Teilbereichen ,Kochen, Werken und PC* - wahlweise das Fach ,Textiles
Gestalten® angeboten.

Berufsorientierungsstufe

Mit dem Ubergang in die Berufsorientierungsstufe intensiviert sich fiir die Schiler die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Berufswunsch und den damit
zusammenhangenden Verwirklichungsmoglichkeiten. Es werden die in den
vorangegangenen Stufen angelegten Fertigkeiten fiir den Ubergang von Schule in den
Beruf gefestigt, erweitert und spezifiziert. Die Forderung der Kulturtechniken, der
handlungsorientierte Arbeitslehreunterricht sowie das soziale Lernen spielen weiterhin
eine groRe Rolle im taglichen Unterrichtsgeschehen. Jede Jahrgangsstufe ist fur
verschiedene Projekte verantwortlich (ausgewahlte Beispiele):

Jahrgang 7: Pflege der schuleigenen Obstbdume, Herstellen und Vermarkten von
Apfelsaft

Jahrgang 8: Pflege des Schulteichs, Schulgarten (Bewirtschaftung der Beete),
Pausenverkauf an der LES

Jahrgang 9: Catering bei der Abschlussfeier, Pausenverkauf an der LES, Schulgarten
(Krauterschnecke, Bewirtschaftung der Beete; Ernte und Verarbeitung der
Lebensmittel), Renovierungs-/Verschonerungsprojekt

Jahrgang 10: Organisation des Weihnachtsbasars, Catering bei Schulfesten,
Frahjahrsputz auf dem Judenfriedhof, Pflege der Rosenbeete an der LES

Der Schwerpunkt des schulischen Angebots in der Berufsorientierungsstufe ist die
Berufsorientierung. In Jahrgangsstufe 7/8 wird in Kooperation mit dem BZL Lauterbach
eine individuelle Kompetenzanalyse durchgefihrt. Dabei werden berufliche
Fahigkeiten sowie Uberfachliche Kompetenzen festgestellt und rickgemeldet. Darauf
aufbauend finden Werkstatttage im BZL Lauterbach statt. In verschiedenen beruflichen
Bereichen kdnnen sich die Schuler 2 Wochen lang ausprobieren (z.B. Hauswirtschaft,
Holz, Metall, Elektrotechnik, ...). Ab der Jahrgangsstufe 8 werden regelmafig
Betriebspraktika durchgefuhrt, um den Schulern immer wieder konkrete Einblicke in
die Arbeitswelt zu ermdglichen und um realistische Berufswiinsche zu entwickeln. Ab
Klasse 9 gibt es eine enge Kooperation mit der Agentur fur Arbeit. Gemeinsam werden
Elternabende und Elternsprechtage durchgefuhrt, um ganz individuelle
Ausbildungsmdglichkeiten aufzuzeigen, die auf die besonderen Bedurfnisse unserer
Schuler eingehen. In der Jahrgangsstufe 10 gibt es eine Kooperation mit der
Berufsschule. An 2 Tagen pro Woche wird der Arbeitslehreunterricht gemeinsam mit
den Berufsschullehrkraften durchgefiuhrt. Dadurch werden weitere berufliche
Perspektiven erdffnet und der Besuch der Berufsschule wird als Moglichkeit nach dem
Verlassen der LES aufgezeigt. Weitere Bausteine der Berufsorientierung sind dem
BO-Curriculum zu entnehmen.
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Am Ende der Schulzeit steht der BO-Abschluss (Berufsorientierender Abschluss), der
nach erfolgreich bestandener Projektprufung vergeben wird. Der Hauptschulabschluss
kann in einer Berufsvorbereitungsmallnahme an einer Beruflichen Schule oder in
Zusammenarbeit mit der benachbarten Gesamtschule gemacht werden.

Die Vorbereitung auf realistische Arbeitsmoglichkeiten, eine ausreichende
Berufswahlkompetenz und angemessene Berufsvorstellungen sollen in der BO-Stufe
entwickelt werden, sowie das Dilemma begrenzter und eingeschrankter
Berufschancen deutlich gemacht werden.

Die Berufsorientierung in unserer Schule mit dem Schwerpunkt Lernen und sozial-
emotionale Entwicklung bereitet somit auf ein Leben mit aber auch ohne Beruf vor und
ist richtungsoffen, um sich auf verandernde Entwicklungen in Schul- und Berufswelt
einstellen zu konnen. Auf eine nachhaltige Wirkung der Berufsorientierung und eine
stabile berufliche Integration wird hingearbeitet. Da ein direkter Ubergang von der
Schule in einen Ausbildungsberuf flr unsere Schuler nur teilweise moglich ist und die
berufliche Reife manchmal noch nicht erreicht ist, bendtigen die Jugendlichen
Ansprechpartner, die auch nach der Schulzeit intensiv unterstiitzen. Durch eine
Offnung der Schule und die Zusammenarbeit mit einem groRen Netzwerk werden den
Schulern, sowie den Erziehungsberechtigten die nachschulischen Maoglichkeiten zur
Berufsqualifikation aufgezeigt und in die Wege geleitet.

Zusétzliche Stunden (105%-Versorgung)

Der Stundenzuschlag im Rahmen der 105%-Versorgung wird fur die Einrichtung
kleinerer Lerngruppen bzw. fur Doppelbesetzungen verwendet. Derzeit werden im
Bereich der Mittelstufe und der BO-Stufe Lerngruppen mit ahnlicher Leistungsfahigkeit
gebildet. Der Hintergrund dazu ist, dass im Zuge der Inklusion die Zahl der stationar
beschulten Schiler in den vergangenen Jahren stetig abnahm. Es mussten
jahrgangsubergreifende Lerngruppen Uber mehrere Jahrgange hinweg gebildet
werden. In allen Stufen entstanden Lerngruppen mit unterschiedlichsten
Schulbesuchsjahren. Dadurch wurde die Unterrichtsgestaltung erschwert. Durch die
Bildung kleinerer Lerngruppen mit &ahnlicher Leistungsfahigkeit kdénnen die
verschiedenen Lernausgangslagen und Lerntempi besser bertcksichtigt werden.

In jingster Zeit wurden vermehrt Schiler mit dem Fdérderschwerpunkt emotional-
soziale Entwicklung aufgenommen. Trotz vorbeugender Malihahmen und inklusiver
Beschulung reichten die Interventionen nicht aus, um den Schulern eine zielfuhrende
Beschulung in der allgemeinen Schule zu ermoéglichen. Das Unterrichten der
lernzielgleich zu beschulenden Schuler in einer vorrangig von Schilern mit dem
Forderschwerpunkt Lernen besuchten Klasse bedarf eines erheblichen
Mehraufwandes. Zudem nehmen das soziale Lernen und die Unterstitzung des
emotionalen Erlebens erheblichen Raum ein. Dementsprechend kénnen durch
Doppelbesetzungen diese Schuler unterstutzt werden.

Ebenso wird der Heterogenitat und den unterschiedlichen Abschlusszielen innerhalb
der BO-Stufe Rechnung getragen. Dort werden z.B. Mathegruppen nach
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Leistungsvermdgen gebildet. Die daflr notwendigen Ressourcen werden ebenso aus
der 105%-Versorgung genommen.

Die Mitglieder der Schulkonferenz (vgl. Abstimmung vom 04.11.2014) begrufRen und
unterstutzen diese Vorgehensweise zum Wohle der Schulerschaft.

DaZ-Konzept

Jeder Unterricht ist auch Deutschunterricht. DaZ sollte ein Unterrichtsprinzip in jedem
Fach, jeder AG und allen aulRerunterrichtlichen Aktivitaten der Schule sein. Mit Hilfe
vielfaltiger didaktischer Ansatze soll Freude am Umgang der Sprache und Motivation
zum Sprechen erreicht werden.

Die Inhalte ergeben sich aus den Ausgangslagen und Bedurfnissen der einzelnen
Schuler und Gruppen. (ausflihrliches Konzept sieche Anhang)

4.2.2 Methoden des sozialen Lernens
ABC (adventure based counseling)

ABC ist die abenteuergestitzte Padagogik zur Foérderung der Teamfahigkeit. Die
Methode hilft bei der Bewaltigung lebenspraktischer Alltagssituationen. In der
Mittelstufe wird eine entsprechende AG angeboten, bei deren Leitung eine Lehrkraft
teilweise von der Schulsozialarbeiterin unterstitzt wird.

ETEP (Entwicklungstherapie und Entwicklungspédagogik nach M. Bergson)

ETEP-zertifizierte Lehrkrafte und kompetente Kollegen wenden die Methode im
Unterricht zur Forderung der sozial-emotionalen Entwicklung mit individuellen
Verhaltenszielen flir jeden einzelnen Schiler an.

Faustlos/Lubo

Die fur die Lerngruppe passenden Teile der beiden Programme zur Férderung der
Sozialkompetenzen finden sich im Unterricht der Eingangsstufe und Grundstufe
wieder.

Fachunabhéngiges Férdern nach der Methode des Remscheider Prophylaxe Modells
(RPM)

In Kooperation mit der Georg-Buchner-Schule gibt es ab dem Schuljahr 2016/17 das
Angebot eines neuen, fachunabhangigen Foérderkurses nach dem Remscheider
Prophylaxe Modell (RPM) das sich an Schuler der Mittelstufe der Landgrafin-Elisabeth-
Schule und Schiller der Georg-Biichner-Schule wendet."". Dieser Férderkurs erweitert
die Methoden des Sozialen Lernens an der LES

" Zum Remscheider Prophylaxe Modell siehe:
http://www.ggshackenberg.net/images/stories/doerpinghaus/gesamtkonzept%20rpm.pdf,
abgerufen am: 19.09.2016
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In dieser Trainingsgruppe werden den Schulern auf nicht direktivem Wege
Verhaltensweisen nahe gebracht durch die ihnen ein friedliches Umgehen miteinander
ermdglicht werden soll. (ausflhrliches Konzept siehe Anhang)

Schulclown

Steffi Graf-Vienken alias Clownin Puntita ist ausgebildete Schulclownin. Sie besucht
die Kinder der LES einmal wochentlich und begleitet sie durch den Schulvormittag. In
ihrer Rolle als Schulclown hilft sie den SuS u.a. dabei, Gefuhle auszudriicken, sie zu
verstehen und zu regulieren. Sie begegnet jedem Gegenlber mit einem offenen
Herzen, wertungsfrei und mit einer kindlichen Neugier. Dabei versucht sie gezielt die
Starken beim anderen hervorbringen und mit viel Spal}, Humor und Lachen eine
positive Lernatmosphare zu schaffen.

4.2.3 Leistung und Bewertung

Die Heterogenitat unserer Klassen macht innere und auflere Differenzierung als
Unterrichtsprinzip unumganglich. Die Bewertung der erbrachten Leistungen richtet
sich maldgeblich nach dem individuellen Lern- und Entwicklungsstand. An diesem
orientieren sich auch die Klassenzusammensetzung und die Anforderungen, die in den
Klassenarbeiten gestellt werden. Die Schiler werden im Rahmen ihrer Méglichkeiten
gefordert und gefordert, aber nicht Uberfordert. Grundlage hierfur sind Testverfahren
die z.B. Uber den Leistungsstand und den zu foérdernden Bereich Aussagen treffen.
Das Zutrauen in die eigene Leistungsfahigkeit fordert den Aufbau eines stabilen
Selbstwertes. Die Beurteilung der Schulleistungen erfolgt entsprechend der Vorgaben
des Kultusministeriums durch einen Verbalteil und einen Notenteil im Zeugnis, bzw. in
der Grundstufe nur durch eine Verbalbeurteilung.

4.2.4 Unterrichtsevaluation und Feedback

Unterrichtsevaluation als systematisches Gesprach Uber Lehren und Lernen ist fur
unsere Lehrerinnen und Lehrer ein Teil ihrer Professionalitat. Fir unsere Schuler ist
das Erlernen von Feedbackmethoden eine wichtige soziale Kompetenz, bei der das
Annehmen und das Aussprechen von sachbezogener Kritik eingetibt werden. An der
LES fuhren die Lehrkrafte die Evaluations- bzw. Feedbackverfahren klassenintern
regelmanig durch (unter anderem Zielscheibe, Stimmungsbarometer, Daumenprobe,
Blitzlicht; vgl. Anhang).

Nach jeder Stunde oder Unterrichtseinheit werden die Schiler nach ihrem Erleben
gefragt. Was haben sie gelernt? An welcher Stelle gibt es noch Fragen? Welche
Veranderungsvorschlage haben sie? Die Ruckmeldungen werden dann von den
Lehrkraften bei der kiinftigen Unterrichtsgestaltung berticksichtigt.

Regelmaliges Feedback gehort zu einem der starksten Faktoren der
Leistungsentwicklung. Die Schiler erfahren, dass sie Einfluss nehmen kénnen und
dass ihre Rickmeldung und Meinung gefragt sind.
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4.2.5 Medienbildungskonzept
Vgl. Anhang.
4.3. Professionalitat (QB IV)

Grundsatzlich hat die Teamarbeit im Lehrerkollegium einen grof3en Stellenwert. Der
gemeinsame fachliche Austausch ist uns neben der personlichen Unterstutzung sehr
wichtig. Erganzend arbeiten Teilhabeassistenten und Personen, die ein freiwilliges
soziales Jahr absolvieren, in manchen Klassen.

Der Erhalt und die Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen ist eine
Grundvoraussetzung, die fur ein zielfihrendes padagogisches Wirken unerlasslich ist.
Das Kollegium stellt sich auf immer wieder neue Herausforderungen ein. Eine
bedarfsorientierte Fortbildungskultur ist flankierend zum kollegialen Austausch
unerlasslich. Das Kollegium &ufRert seinen Fortbildungsbedarf, so dass auch
individuelle Interessen bei der Fortbildung der Lehrkrafte bertcksichtigt werden, die
den Schilern wieder zugutekommen. Derzeit werden beispielsweise Fortbildungen zur
Gestaltung des inklusiven Unterrichts, zur Erweiterung der Beratungskompetenz, zur
Feedback-Methode, zur Einfuhrung testdiagnostischer Instrumentarien besucht.
Neben den fachspezifischen Inhalten werden die Inhalte des Leitbildes und des
gesamten Schulprogramms bei der Auswahl der Fort- und Weiterbildungsangebote
berucksichtigt. Der Austausch mit externen Einrichtungen, wie z.B. der Universitat
Gielden, ist ein weiterer wichtiger Baustein des schulischen Handelns. Zukunftig wird
der Fokus auf die Unterrichtsentwicklung/Unterrichtsmethoden gerichtet werden.

4.4. Fiihrung und Management (QB lil)

Auf Grundlage eines Geschaftsverteilungsplans sind die Tatigkeiten der Verwaltung
personen-, organisations- und aufgabenbezogen verteilt. Besondere Prioritat hat der
Teamgedanke innerhalb der Schulleitung. Alle wichtigen Entscheidungen werden
gemeinsam getroffen. Uber diese informiert die Schulleitung das Kollegium unter
anderem anhand von Info-Tafeln im Lehrerzimmer. Vorhandene Schuldeputate
werden fachspezifisch vergeben.

Sitzungen der erweiterten Schulleitung, Stufenkonferenzen, padagogische
Konferenzen, Monatsgesprache mit dem Personalrat und Gesamtkonferenzen werden
zum professionellen Austausch genutzt.

Neue Kollegen werden von der Schulleitung und dem Personalrat eingefuhrt. Dazu hat
der Personalrat eine Einfuhrungsmappe mit Angaben zur Schule und zum Kollegium
erstellt.

Alle Mitarbeiter haben die Moglichkeit, Gesprache mit dem Schulleiter Uber die
Schulentwicklung und die eigenen Entwicklungsmdglichkeiten zu fihren. Neben dem
gegenseitigen Feedback werden meist personliche Ziele formuliert, die nach einem
festgelegten Zeitraum evaluiert werden.
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Bei der Schulentwicklungsplanung wurden externe Fachkrafte vom Staatlichen
Schulamt eingebunden, um diesen maoglichst professionell und unabhangig gestalten
zu konnen.

Die Ausbildung von Lehrern im Vorbereitungsdienst ist ein weiterer fester Bestandteil
an der LES.

5. Was wir erreichen wollen: Entwicklungsvorhaben (Arbeitsprogramm)

Wir mochten die Landgrafin-Elisabeth-Schule als Teil einer sich verandernden
inklusiven Schullandschaft gestalten. Ziel ist dabei eine systemisch orientierte
Profilscharfung. Die LES wird hinsichtlich ihrer regionalen Rolle im inklusiven
Schulblindnis Ost identitatsorientiert weiterentwickelt. Dabei sollen die kooperativ
gestalteten Lernprozesse weiterhin im Mittelpunkt schulischen Handelns stehen.

6. Anhang

Geschaftsverteilungsplan

g Reglonaley Berotungs— und Forderzentrum

klusien Schudpindnis Ot

)
X F2

s

f\ der LANDGRAFIN - ELISABETH - SCHULE

Geschaftsverteilungsplan der Schulleitung / Lehrkrafte, die mit
Schulleitungsaufgaben betraut sind Stand: 01.August. 2024

Herr Bednarek
Herr Bauermeister
Frau Netzer

Frau Breidbach

Frau Schellhaas

Frau Briel

1. Personalentwicklung

Mitarbeitergesprache (dienstrechtlich)

Unterrichtsbesuche

Unterrichtsverteilung

Gewadhrung von Dienstbefreiungen (personlich oder dienstlich)

Schuldeputat (Festlegung auf Grundlage der Beschliisse der GK)

Beratung Lehrkrafte (dienstliche und padagogische Angelegenheiten)

Einsatz der Hausmeister

Betreuung der ,Neuen” / Berufseinsteiger

Fortbildungsplanung

Gutachten; Prifungen LiV

Ausbildung der LiV

Zusammenarbeit mit dem Studienseminar

Zusammenarbeit mit dem PR

XXX XXX [X[X[X|X|X|X|X|[X
>

BEM-Betriebliches Eingliederungsmanagement (+ Mitglied des
Personalrates)

2. Organisation

2.1
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Homepage

Offentlichkeitsarbeit (Stadt, Land, Kreis und Behérden)

Einschulungsfeier VK und Klasse 1 — Schuljahresbeginn organisieren

Organisation von Unterrichtshospitation ,neuer Schiler”

>

Stufenorganisation

Standige Vertretung Schulleitung

2.2 Gremienarbeit

Schulverbiinde

Elternbeirat und Schiilervertretung / Elternbeiratswahlen

2.3 Finanzen / Ausstattung

Zusammenarbeit Schultrager

Zusammenarbeit Staatliches Schulamt

Haushalt und Budget

Einrichtung und Ausstattung

Schulbudget

Bauangelegenheiten, Gebdudemanagement, -konzept

Verwaltung und Einstellung der Lehrer ,Verldssliche Schule”

XXX |[X|[X|X|X

2.4 Planerstellung

Erstellung des Stundenplans

Erstellung des Vertretungsplans / Aufsichtsplans

Erstellung des Raumverteilungsplans

Jahresterminplanung (Vorbereitung) incl. Konferenztermine

X | X | X | X

2.5 Klassen- / Kursverwaltung

Schileraufnahme

Klasseneinteilung/ - zuweisung

Eingabe und Pflege der LUSD

Stammdaten des Kollegiums

X | X | X | X

Nzik ppb

2.6 Schulpflicht

Beurlaubung von SuS (ab 3 Tage und vor / nach den Ferien)

Schulpflichtverletzung
Gesamtstundenberechnung / Attest

2.7 Sicherheit

Arbeits-, Gesundheits-, Unfall- und Brandschutz; Feueralarm

2.8 Pravention und Eingliederungsmanagement

3. BFZ-Zustandigkeiten

BFZ Stadtallendorf

BFZ Heskem

BFZ Kirchhain

>

Forderdiagnostische Stellungnahmen

X | X | X | X

4. Konferenzen

Planung und Durchfiihrung der Gesamt- und Teilkonferenzen

>

Planung und Durchfiihrung der Schulkonferenz

>

Planung und Durchfiihrung der BFZ-Konferenzen (je nach Standort)
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Planung und Durchfiihrung der Stufen-Konferenzen X | X

5. Organisation der Stufen / inhaltliche Ausgestaltung

5.1 Grundstufe X

5.2 Mittelstufe X

5.3 Berufsorientierungsstufe

Betriebspraktikum

Berufsorientierung, Wettbewerbe

Organisation ,,Girls Day” und ,,Boys Day“

Berufs- und studienorientierte Veranstaltungen

XX | X [X|X

Legende

X = eigenverantwortlich (Gesamtverantwortung des Schulleiters ist
unbenommen)

M = Mitarbeit, Mithilfe bzw. -wirkung

Schulwegeplan

Ab dem Schuljahr 23/24 wurde mit Vertretern der Schulen und der Stadt Stadtallendorf
ein neuer Schulwegeplan erstellt, bei dem die Gefahrenpunkte auf dem Schulweg mit
Fotos erfasst wurden und in einen kindgerechten Stadtplan eingefigt wurden. Der
Schulwegeplan wird in den einzelnen Klassen und auf dem Elternabend
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Schulwege. o cawRrWwECE

Gesicherte FuBgiangeriberwege FuBgangeruberwege mit
mit Ampelanlage Zebrastreifen oder Uberquerungshilfe

Bahnhofstrae Bahnhofstrae / Rathaus

|

~ Niederrheinische Strae Niederkleiner Strafle

Herrenwaldstrale / WaldstraBe /
Niederkleiner Strafle

Und fiebe Kinder, passt bitte auch selbst auf
Euch aufl

Mafreundichen Groen
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Li=
LANDGRAFIN - ELISABETH - SCHULE

Schule mit Férderschwerpunkten Lernen und soziale und emotionale Entwicklung,
regionales Beratungs- und Forderzentrum

Medienbildungskonzept

Stand: Schuljahr 2024/2025

Beteiligte Lehrkrafte: Herr Lion

Landgrafin-Elisabeth-Schule

Am Lohpfad 20/ 35260 Stadtallendorf / Telefon: 06428-440128
verwaltung@les-stadtallendorf.de
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1. Einleitung

Die fortschreitende Digitalisierung pragt und verandert zunehmend das Leben und Arbeiten
der Menschen in unserer Gesellschaft. Im Zuge dieses radikalen gesamtgesellschaftlichen
Wandels gewinnt die Medienbildung eine immer grofRere Bedeutung innerhalb des

schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrags.

In ihrem Strategiepapier ,Bildung in der digitalen Welt“ (12/2017) fordert die
Kultusministerkonferenz daher, das schulische Lernen durch die Implementierung digitaler
Medien in den Unterricht und die facheribergreifende Vermittlung von Medienkompetenz so
zu gestalten, dass die Schiilerinnen und Schiiler die notwendigen Handlungskompetenzen
erwerben, um sich in der Lebens- und Arbeitswelt von morgen erfolgreich bewegen zu

kénnen.

Mit dem nachfolgenden Medienbildungskonzept wollen wir diesen Bildungszielen Rechnung
tragen und unseren Schiilerinnen und Schiilern den Erwerb grundlegender lebenspraktischer
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Medien ermoéglichen, um sie in ihrer (digitalen)

Teilhabe an einer sich stetig wandelnden Gesellschaft bestmaoglich zu fordern.

2. Bestandsaufnahme
2.1. Hardware-Ausstattung/Standorte

Seit Beendigung der IT-ModernisierungsmaRnahmen, die im Rahmen des ,Digitalpakt
Schule” durchgefiihrt wurden, verfligt unsere Schule nun in allen Raumlichkeiten tber
ein funktionierendes WLAN. Darliber hinaus wurden fast alle Klassenrdume mit einem
Flachbildschirm ausgestattet, der fiir den digitalen Unterricht genutzt werden kann. In
zwei Klassenraum fehlen noch Bilderschirme. Dieser wurde jedoch bereits
nachbestellt. Im Bereich der digitalen Endgerate wird von Seiten des Medienzentrums
eine 100%-Abdeckung an unserer Schule angestrebt. Die dazu nach fehlenden Schiiler-
iPads wurden bereits in Bestellung gegeben. Aktuell kdnnen alle SuS der BO-Stufe ein
eigenes iPad im Unterricht nutzen. Alle anderen Stufen missen sich einen Satz iPads

teilen.

2.2. Software-Ausstattung iPads
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2.3.

2.4.

3.1

3.1.1.

Die iPads werden im Unterricht hauptsachlich als digitale Ergénzung zum analogen
Unterricht genutzt. Uber den Self Service kénnen die einzelnen Klassenstufen, die fiir
sie sinnvollen Apps herunterladen. Im Unterricht kommen v.a. die folgenden Apps zum

Einsatz: AntonApp, Keynotes, Pages, KameraApp, KahootApp, Worksheetcrafter Go.
Qualifikationsstand des Kollegiums

Das Kollegium verfiigt (iber die notwendigen Grundkenntnisse, um sowohl die Lehrer-
iPads als auch die Schiiler-iPads fiir die angestrebten Unterrichtszwecke sinnvoll im
Unterricht einsetzen zu kénnen. Da sich durch die stetige Weiterentwicklung des IT-
und Kl-Bereiches fortlaufend neue Einsatzmoglichkeiten flir den Unterricht ergeben,
besteht in diesem Themenfeld langfristig ein erhohter Fortbildungsbedarf innerhalb

des Kollegiums.
Bisheriger Einsatz des iPads im Unterricht

Der Einsatz in den einzelnen Klassen und Fachern ist vielfdltig und reicht vom
fotografischen Entdecken von Pflanzenbestandteilen (Bliten, Blatter...) und diversen
Insekten auf dem Schulgeldande im Sachunterricht oder dem ,Nachzeichnen” von
YouTube-Zeichnen-Lern-Videos im Kunstunterricht bis hin zum Erstellen einer
Prasentation fir die Abschlussprifung. Darliber hinaus werden die iPads jedoch v. A.
als zusatzliches Instrument der inneren Differenzierung im Unterricht eingesetzt. So
konnen etwa Unterrichtsinhalte mit Hilfe von LearningApps oder der AntonApp in

niveaudifferenzierte Ubungsphasen vertieft oder Themen spielerisch mit einem
Kahoot-Quiz wiederholt werden.

Angestrebtes Padagogisches Nutzungskonzept

Inhalte und Ziele

Erwerb der Grundlagen und Grundtechniken

Die SuS erlernen durch die regelmaBige Nutzung den sachgemalRen Umgang mit dem

iPad und dessen Grundfunktionen kennen:

e Sachgemall mit dem iPad umgehen: Korrektes Einschalten und Ausschalten,

Starten und Beenden von Apps, AnschlieRen von Ladegerat und Kopfhorern
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3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

e Grundfunktionen kennen: Dateien verschicken und empfangen mit Airdrop,
sich mit dem Klassenbildschirm verbinden, Fotos machen und 6ffnen

e Mit der Tastatur sicher umgehen: wichtigste Tasten der Tastatur mit Namen
und Funktion kennen

e Erlernen von Handgesten zur schnelleren Steuerung des iPads

e Dateien speichern und wiederfinden

Erstellen, Bearbeiten und Speichern von Texten

Die Schiilerinnen sollen folgende Grundlagen im Umgang mit dem

Texterarbeitungsprogramm , pages” erlernen:

e Texte mit pages schreiben,

e Texte formatieren (SchriftgroRe, Schriftarten, Farbe, Markieren von
Textstellen, Kopieren, Loschen, Einfligen)

e Texte speichern, schlieRen und wieder 6ffnen

e eine Grafik aus dem Internet in einen Text einfligen

Umgang mit dem Internet

Die Schulerinnen und Schiler sollen ab der Mittelstufe die iPads als
Informationsmedium  nutzen  konnen. Dabei sollen sie verschiedene
(Kinder)suchmaschinen (z.B. ,,www.blinde-kuh.de”) kennen lernen und diese zur

Internetrecherche zu speziellen Unterrichtsthemen verwenden.

Wenn Schiiler anfangen im Internet zu recherchieren, miissen sie auch auf die
Gefahren aufmerksam gemacht werden, die durch das Surfen im Internet drohen.
Dazu zdhlen zum einen Viren, Wirmer und Trojaner, vor denen ein digitales Endgerat
geschitzt werden muss und zum anderen Themengebiete wie Onlinespielsucht,
Cybermobbing und der Umgang mit personlichen Daten in sozialen Netzwerken, die

ebenfalls im Unterricht thematisiert werden sollen.
Einsatz von Prasentationsprogrammen (Keynotes)

Durch die Einbeziehung moglichst vieler Unterrichtsfacher in das facheriibergreifende
Aufgabengebiet »Medienbildung” soll das Schreiben mit einem
Textverarbeitungsprogramm und das Erstellen von Prasentationen mit einem
Prasentationsprogramm regelmaRig gelibt und vertieft werden. Mogliche Anlasse

konnten u.a. sein: Tages- und Klassenfahrten, Feiern oder anderen Aktivitditen mit
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3.15.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

kleinen Prasentationen bzw. Texten dokumentieren, Keynotes-Prasentationen im

Rahmen von Schiilervortragen erstellen etc.
Anwendung von ,Lern-Apps” im Unterricht

Je nach Unterrichtsfach und Unterrichtsthema kénnen verschiedene ,Lern-Apps” zur
Differenzierung oder zur Ergdnzung des analogen Unterrichts verwendet werden.

Hierzu zahlen v.a. die AntonApp, die kahoot-App und die browserbasierte LerningApps.
Einsatz des iPads im Unterricht
Facherbezogener Einsatz

Insbesondere in der Mittelstufe sollten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit
bekommen, im Rahmen eines regelmaRig stattfindenden Einsatzes des iPads den
grundlegenden Umgang mit dem iPad im Sinne der unter Punkt 3 genannten Zielen zu
erlernen. Dariliber hinaus sollten in Fachern wie Deutsch, Arbeitslehre, Biologie,
Gesellschaftslehre oder Englisch die iPads regelmaBig genutzt werden, um
themenbezogen das Arbeiten mit pages, kenotes und die Informationsrecherche im

Internet weithin vertiefend zu tGben und langfristig zu festigen.
Offene Unterrichtsformen und Facherilbergreifender Einsatz

Im facheribergreifenden bzw. projektorientierten Unterricht eignet sich das iPad
hervorragend als Instrument zur Informationsbeschaffung (Recherchieren im
Internet). Dariber hinaus kdnnen die Ergebnisse eines Projektes mit den zur Verfigung
stehenden Apple-Programmen auf unterschiedliche Weise gestaltet und prasentiert

werden (Prasentationen, Handout, Text, Bildcollage etc.).

3.2.3. Forderunterricht

In den vorangegangenen Kapiteln wurde bereits aufgezeigt, dass die Arbeit iPad viele
Moglichkeiten zur Differenzierung bietet. Diese sollen daher auch im Rahmen des
Forderunterrichts gezielt genutzt werden, um Schilerinnen und Schiiler individuell zu

fordern. Hierbei bietet sich v.a. die Verwendung der AntonApp an.

4. Schritte zur Umsetzung

4.1. Anschaffung notwendiger Soft und Hardware
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Um den im 3. Kapitel genannten Inhalten und Zielen gerecht zu werden sind folgende

Anschaffungen von Hard- und Software wiinschenswert:

Hardware:
e Bildschirme fir die beiden Klassenrdume, die bisher noch keine haben (aktuell in
Bestellung)
e Mehr Schiiler-iPads fir eine 100%-Abdeckung (aktuell in Bestellung)

Software: /

4.2. Ermittlung des Fortbildungsbedarfs fiir das Kollegium

Zur Umsetzung und Vertiefung des Medienkonzepts erscheinen die folgenden

Fortbildungsinhalte flr das Kollegium sinnvoll:

o Vertiefende Anwendung der I-Pads bzw. der darauf befindlichen Apps im Unterricht
e Unterrichtspraktische Einsatzmoglichkeiten des iPads
e Moglichkeiten zur individuellen Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Hilfe
von Online-Lernplattformen
Es soll im Kollegium regelmaRig eine Abfrage stattfinden, welche Themen dariber hinaus noch

fiir Fortbildungen von Interesse waren.
4.3. Erstellen eines iPad-Curriculums

Im Laufe des kommenden Schuljahres 25/26 soll innerhalb der Grund-, Mittel und BO-Stufe
ein detailliertes Curriculum erstellt werden, in dem verbindliche Lernziele und
Unterrichtsinhalte zur Nutzung des iPads im Unterricht flir die einzelnen Stufen festgelegt

werden.
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